BIRŽŲ RAJONO KIRDONIŲ UNIVERSALAUS DAUGIAFUNKCIO CENTRO 2021–2023 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIŲ PLANO ĮGYVENDINIMO ATASKAITA
	Eil.Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Vykdymo laikas
	Vykdytojai
	Numatomi rezultatai
	Informacija apie įvykdymą

	

1.
	
	Internetinėje svetainėje www.kirdoniuudc.lt skelbti antikorupcijos programą ir jos įgyvendinimo planą bei atsakingų asmenų kontaktinius duomenis 



	
2021 m. I ketvirtis
	
Direktorius
	
	 Užtikrinamas viešumas, informacija, kur kreiptis susidarius korupcinio pobūdžio veikoms 



	
Paskelbta reikalinga informacija interneto svetainėje, esant pasikeitimams atnaujinama

	

2.
	
Nustatyti veiklos sritį, kurioje  egzistuoja sąlygos korupcijos apraiškoms, įvertinti korupcijos pasireiškimo tikimybę ir parengti motyvuotą išvadą
	 



	
Kiekvienų metų III ketvirtis
	
Direktorius
	
Parengta ir steigėjui pateikta ataskaita apie korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą 2021, 2022, 2023 metais

	
Parengta ir pateikta savivaldybės administracijai korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo  išvada 2021-09-29; 2022-09-26

	

3.
	
	 Interneto svetainėje skelbti viešųjų pirkimų taisykles, paramos panaudojimą ir tvarką 



	
Kiekvienų metų I ketvirtis
	
Ūkvedė, direktorius
	
Užtikrintas viešumas. Interneto svetainėje patalpinama viešųjų pirkimų taisyklių aktuali redakcija. Teikiama informacija apie paramos panaudojimą 
	
Interneto svetainėje patalpinta aktuali viešųjų pirkimų organizavimo tvarka kiekvienų metų 1 ketvirtį

	
	
	Peržiūrėti darbuotojų pareigybių aprašus ir, esant būtinybei, įtraukti antikorupciniu požiūriu svarbias nuostatas bei atsakomybės priemones 



	
Kiekvienų metų I ketvirtis
	
Direktorius
	
Didinama darbuotojų atsakomybė.
Esant pakeitimams darbuotojai supažindinami pasirašytinai.
	
2022 m. buvo atnaujinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokytojo, ūkvedžio ir kultūrinės veiklos organizatoriaus pareigybių aprašai. Panaikinta sporto organizatoriaus pareigybė.

	
4.
	
Sudaryti sąlygas asmenims pranešti apie pastebėtas korupcinio pobūdžio veikas, darbuotojų piktnaudžiavimą tarnybine padėtimi
	
Visus metus
	
Direktorius
	
Gautų skundų kiekio mažinimas. Informuota bendruomenė apie korupcijai atsparios aplinkos kūrimą.
	

[bookmark: _GoBack]Skundų negauta.
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